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1.     Общие положения
 
 

1.1. Настоящее   Положение «О стимулировании эффективности деятельности педагогических работников государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №128 комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, финансируемую за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» (далее ГБДОУ) разра​ботано в соответствии с Распоряжением правительства Санкт-Петербурга, Комитета по образованию №3480-р от 28.12.2012 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности педагогических работников государственных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга».
1.2 Настоящее Положению разработано в целях стимулирования эффективности деятельности педагогических работников  ГБДОУ в повышении качества образования, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, развития творческой активности и инициативы, мотивации работников в области инновационной деятельно​сти, современных образовательных технологий.

1.3 Настоящее  Положению регламентирует формирование и порядок использование средств стимулирующего фонда надбавок и доплат заработной платы работников ГБДОУ, кото​рый финансируется за счет средств бюджета Санкт-Петербурга;
1.4 Данное  Положение   принято на Педагогическом совете ГБДОУ, с учетом мнения профсоюзного комитета ГБДОУ, утверждено приказом заведующего ГБДОУ.
1.5 Система стимулирующих выплат работникам ГБДОУ включает в себя по​ощрительные выплаты по результатам труда с учетом качественных показа​телей деятельности  педагогического работника.


1.6  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на  3 месяца отменяются при ухудшении показателей работы.

1.7 Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо работник мо​жет быть полностью лишен их в случае:

*             Нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

•               Заболеваемости воспитанников выше районного показателя;
•               За посещаемость воспитанниками ниже 70%;

•               За нарушение педагогической этики.

*       За детский травматизм.

*       За наличие обоснованной жалобы со стороны родителей;

   1.8 Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя по согласованию с  Комиссией.

 

2.     Порядок  стимулирования
 
2.1       Стимулирующие выплаты педагогическим работникам ГБДОУ определяются  размером стимулирующей части ФОТ.

2.2    Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Учреждения осуществляется  Комиссией. Создается специальная экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников ГБДОУ.В состав Комиссии включены заместитель заведующего по УВР, председатель профкома, воспитатели - всего 5 человек. Комиссия собирается 1 раз в 3 месяца  для подсчета показателей эффективности деятельности педагогических работников по критериям успешности образовательной деятельности и результативности методической и инновационной деятельности педагогического работника;
2.2 Стимулирующие выплаты устанавливаются по результатам работы за конкретный период в соответствующем порядке на основании разработанных критериев оценки деятельности работников, исходя из занимаемых должностей.

2.3 Размер стимулирующей выплаты конкретного работника ГБДОУ определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

2.4  Стимулирующие выплаты работникам производятся приказом заведующего ГБДОУ.

 

3.     Критерии оценки качества работы
 

3.1.  Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы педагогических работников Учреждения (воспитателей, музыкального руково​дителя, инструктора по физической культуре, учителя – логопеда):
 

ПОКАЗАТЕЛИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ 

	Показатель критерия
	Условия
	Количество  баллов

	1. Группа критериев:Успешность образовательной деятельности педагогического работника



	1.1.Уровень овладения воспитанниками группы необходимыми  навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
Для музыкального руководителя, инструктора физической культуры, учителя-логопеда
	Высокий уровень       -5

Средний уровень       -3

Низкий уровень         - 0
Высокий уровень(свыше 80%)- 5

Средний уровень (до 80%)       -3
	

	1.2. Посещаемость воспитанников группы


	При условии  фактического посещения детей за месяц:
От 5 до 7 лет       не менее 85%

От 3 до 5 лет      не менее 80%

От 2 до 3 лет      не менее70%
	

	1.3.Снижение уровня заболеваемости воспитанников группы
	Ниже районного        - 10

Выше районного        -  0
	

	1.4. Отсутствие травм у воспитанников  группы во время образовательного процесса.
	Наличие травмы           -  снижение на 10
Отсутствие травмы      - 0
	

	1.5.Подготовка  воспитанников группы  к  смотрам,конкурсам, соревнованиям районного уровня.

Для музыкального руководителя,инструктора по физической культуре,учителя-логопеда
	Наличие грамоты,диплома,благодарности:

5

За 1 подготовленное и проведенное мероприятие  - 5(наличие  листа регистрации)


	

	1.6.Подготовка  воспитанников группы к смотрам,конкурсам, соревнованиям городского  уровня.

Для музыкального работника,инструктора по  физической культуре, учителя-логопеда
	Наличие грамоты,диплома,благодарности

10

За 1 подготовленное и проведенное мероприятие

10 (наличие листа регистрации)
	

	2. Группа критериев: Результаты методической и инновационной деятельности педагогического работника.



	2.1. Наставничество
	За 1 педагогического работника с опытом работы до 3-х лет   -10

За работу со студентами   - 5
	

	2.2.Участие в подготовки и проведении мероприятий для воспитанников  группы и ГБДОУ  

(праздники, соревнования, конкурсы).

Для музыкального работника, инструктора по физической культуре, учителя-логопеда

	За исполнение роли на детских утренниках                -3
За подготовку костюмов,аттрибутов   к праздникам,смотрам,конкурсам – 1
За 1 подготовленное и проведенное мероприятие       - 5


	

	2.3.Своевременное и качественное оформление документации группы  (планы, учет посещаемости, сведения о родителях), оформление стендов для родителей
	Отметка о проверки качества заместителем заведующего по УВР   
                                     - 10
	

	2.4.Взаимодействие с семьями воспитанников группы

	Количество родителей, положительно оценивающих  деятельность педагога    (анкетирование) 

                       0,5 за каждого человека

За участие родителей в субботниках  (лист регистрации)

                       0.5 за каждого родителя

Участие родителей в праздниках: исполнение роли       1

Участие родителей в конкурсах групп (лист регистрации)     - 0.5             
	

	2.5.Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны участников педагогического процесса на деятельность педагога.
	Наличие обоснованной жалобы

                       - снижение на 10
Отсутствие жалоб      - 0
	

	2.6.Консультирование родителей в свободное от работы время
	Консультации музыкального работника,инструктора по физической культуре,учителя-логопеда,воспитателей  (при наличии записи в журнале)  
          За 1 консультацию - 1
	

	2.7. За работу в летний период в условиях города
	 За  работу  во весь период работы ГБДОУ по утвержденному графику   - 5
	

	2.8. За участие  в  благоустройстве своих участков и территории ГБДОУ
	За личный вклад в благоустройство территории - 1
	


3. Выплаты стимулирующего характера   по итогам работы начисляются  за фактически отработанное время, в которое не включается:
· Время выполнения государственных или общественных обязанностей;

· Пребывание в очередном основном или дополнительном отпуске;

· Время нетрудоспособности;

· Другие периоды, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялась средняя заработная плата;

· В случае привлечения работника  в расчетном периоде к дисциплинарной или материальной ответственности размер  стимулирующих выплат может быть снижен или работник может быть лишен  этих выплат;
· При увольнение по собственному желанию до истечения установленного периода работник лишается  стимулирующей выплаты за весь период;

